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El consumo de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas puede afectar la salud, el bienestar, el
desempefio y la capacidad de las personas para
desarrollar sus actividades de manera segura,
generando riesgos para si mismas, sus
compaferos, terceros, el medio ambiente y la
operacion.

LOGICEM S.A.S. reconoce que la prevencion es
una responsabilidad compartida y se compromete
a promover ambientes de trabajo sanos y seguros,
fortaleciendo el autocuidado, los estilos de vida
saludable, la educacion y la identificacion oportuna
de condiciones que puedan afectar la seguridad y
salud de sus empleados, contratistas y terceros.

Es politica de LOGICEM S.A.S. prevenir y evitar
que las actividades laborales sean desarrolladas
bajo condiciones que puedan verse afectadas por:

= El consumo de alcohol o sustancias psicoactivas
durante la jornada laboral o durante la ejecucion
de actividades relacionadas con el trabajo, dentro
o fuera de la propiedad de la compafia o en
vehiculo de la compafiia.

e Presentarse o permanecer en el lugar de trabajo
bajo los efectos del alcohol o sustancias
psicoactivas, cuando estas puedan afectar la
capacidad para desarrollar la labor de manera
segura.

elLa posesién, comercializaciéon, distribucion o
suministro de alcohol o sustancias psicoactivas
en los lugares de trabajo, vehiculos destinados a
la operacion o durante actividades laborales.

¢ El consumo de tabaco y productos relacionados
en los lugares donde se encuentre restringido por
la legislacion vigente o por las disposiciones
internas de LOGICEM S.A.S.

El empleado debera informar cuando esté
utilizando medicamentos prescritos o de venta libre
que puedan afectar su estado de alerta,
coordinacién, capacidad de reaccién, juicio o
desempeno seguro de la labor, con el fin de
gestionar preventivamente los riesgos asociados.

En LOGICEM S.A.S. podran realizarse, de acuerdo
con la legislacion vigente y los procedimientos
establecidos, actividades de prevencion vy
mecanismos de deteccion de alcohol y sustancias

psicoactivas, incluyendo pruebas aleatorias,
preventivas, por sospecha razonable o
relacionadas con accidentes e incidentes,

especialmente cuando exista un riesgo para la
seguridad de las personas, la operacién o terceros.

Las pruebas seran realizadas mediante
procedimientos técnicamente adecuados,
respetando la dignidad, confidencialidad vy

proteccién de datos personales.

Para los conductores independientemente de su
modalidad de vinculaciéon, LOGICEM S.A.S.
establece controles preventivos especificos,
teniendo en cuenta que cualquier alteracion de la
atencion, concentracion, coordinaciéon, juicio o
tiempo de reaccién puede generar consecuencias
graves para la persona, sus companeros, terceros
y la operacion.

El  incumplimiento de las disposiciones
establecidas en esta politica podra dar lugar a las
medidas administrativas o disciplinarias que
correspondan, de conformidad con la legislacion
laboral vigente, el Reglamento Interno de Trabajo,
y las demas disposiciones internas aplicables.

Del respeto por estdas normas depende el buen
funcionamiento y aseguramiento en la calidad de
nuestra empresa.
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