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LOGICEM S.A.S, como organización dedicada al transporte terrestre de carga por carretera a 
nivel nacional, asume la Responsabilidad Social Empresarial como un eje estratégico de su 
gestión, orientado a generar valor sostenible, prevenir riesgos sociales, proteger los derechos 
humanos y fortalecer relaciones responsables con sus partes interesadas. 
 
La empresa integra la RSE a su Sistema Integrado de Gestión, alineando sus prácticas con los 
principios de legalidad, ética, transparencia, respeto por las personas, seguridad vial, protección 
ambiental y mejora continua. 
 
ALCANCE 
 
Esta política aplica a: 

✓ Colaboradores directos y en misión  
✓ Conductores propios y tercerizados 
✓ Proveedores, contratistas y aliados estratégicos 
✓ Clientes 
✓ Accionistas 
✓ Comunidades del área de influencia 
✓ Otras partes interesadas pertinentes 

 
PRINCIPIOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 
 
La empresa orienta su actuación bajo los siguientes principios: 

✓ Cumplimiento legal y normativo 
✓ Ética, integridad y transparencia 
✓ Respeto por los derechos humanos 
✓ Igualdad, diversidad e inclusión 
✓ Seguridad y salud en el trabajo 
✓ Prevención de riesgos psicosociales 
✓ Protección de la infancia y adolescencia 
✓ Seguridad vial y protección de la vida 
✓ Prevención de LA/FT/FP y corrupción 
✓ Sostenibilidad ambiental 

 
PILARES Y COMPROMISOS DE RSE 
 

1. Derechos Humanos 
La empresa se compromete a: 

• Respetar y promover los derechos humanos reconocidos a nivel nacional, evitando 
cualquier forma de vulneración directa o indirecta derivada de su operación. 

• Prevenir situaciones de trabajo forzoso, trata de personas, trabajo infantil, explotación 
laboral o prácticas abusivas en todas sus operaciones. 

• Garantizar condiciones laborales dignas, seguras y respetuosas de la integridad física, 
mental y moral de las personas. 

• Exigir a proveedores y contratistas el respeto por los derechos humanos como requisito 
de vinculación y permanencia. 
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2. Igualdad, Diversidad y Cero Discriminación 
La empresa se compromete a: 

• Garantizar igualdad de oportunidades en procesos de selección, contratación, formación, 
promoción y desvinculación. 

• Prevenir y sancionar cualquier forma de discriminación, acoso laboral, acoso sexual o 
trato inequitativo por razones de género, edad, origen étnico, orientación sexual, 
discapacidad, condición social, ideología, religión u otra condición protegida por la ley. 

• Promover un ambiente laboral inclusivo, respetuoso y libre de violencias, conforme a la 
normatividad laboral colombiana y convenios internacionales aplicables. 

• Sensibilizar a trabajadores y contratistas en temas de diversidad, respeto y convivencia 
laboral. 

 
3. Gestión del Riesgo Psicosocial 

 
La empresa reconoce la importancia de la salud mental y el bienestar emocional como factores 
críticos para la seguridad, la productividad y la sostenibilidad del negocio, por lo cual se 
compromete a: 
 

• Identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo psicosocial, conforme a la 
normatividad vigente y lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

• Implementar acciones de prevención, intervención y seguimiento, especialmente para 
conductores expuestos a jornadas prolongadas, estrés operativo y riesgos asociados a 
la vía. 

• Promover el equilibrio entre la vida laboral y personal, la comunicación efectiva y el 
liderazgo responsable. 

• Garantizar confidencialidad, respeto y no represalias en la gestión de situaciones 
psicosociales. 
 

4. Protección de la Infancia y Adolescencia 
 
La empresa adopta una postura de tolerancia cero frente a cualquier forma de explotación, abuso 
o vulneración de los derechos de niños, niñas y adolescentes, comprometiéndose a: 

• Prohibir de manera expresa el trabajo infantil, conforme a la legislación colombiana. 
• Prevenir y rechazar cualquier forma de explotación sexual comercial de niños, niñas y 

adolescentes asociada directa o indirectamente a la operación de transporte. 
• Exigir a proveedores y contratistas el cumplimiento de estos principios como condición 

de vinculación. 
 

5. Trabajadores y Conductores 
 

• Garantizar condiciones de trabajo seguras, saludables y dignas, conforme a la 
normatividad vigente. 

• Promover el respeto, la equidad, la no discriminación y la prevención del acoso laboral. 
• Proteger los derechos laborales y la dignidad humana. 
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6. Seguridad Vial 
 

• Implementar y mantener el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). 
• Promover conductas seguras y responsables en la vía. 
• Priorizar la vida como valor fundamental de la operación. 

 
7. Medio Ambiente 

 
• Prevenir la contaminación y mitigar impactos ambientales asociados a la operación. 
• Promover el uso eficiente de recursos y la reducción de emisiones. 
• Cumplir la normatividad ambiental aplicable y fomentar prácticas sostenibles en la cadena 

de suministro. 
 

8. La Comunidad 
 

• Respetar las comunidades del área de influencia de la operación. 
• Contribuir al desarrollo social, educativo y de seguridad vial cuando sea posible. 
• Prevenir impactos negativos derivados de la operación logística. 

 
 

9. Ética, Transparencia y Cumplimiento 
 

• Rechazar cualquier forma de corrupción, soborno, fraude o lavado de activos, 
financiación del terrorismo y cualquier práctica ilegal. 

• Cumplir con los códigos de ética, código de conducta y programas de cumplimiento 
(SARLAFT y PTEE) 

• Garantizar canales de denuncia seguros y confidenciales. 
 
 

 
 

 
 
 

__________________________ 

NELSON PALACIO BILBAO 
C.C 72182675 

Representante Legal – LOGICEM S.A.S 
 

(Política firmada en Documento Interno) 

 
 
 
 
 
 
 


